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FORORD

FRA ELEV- OG LZARLINGOMBUDET
| AUST- OG VEST-AGDER

Som elev- og leerlingombud har vi jevnlig kontakt med elevrad —
og elevradsrepresentanter i Aust- og Vest-Agders videregidende
skoler. Vi er saerskilt opptatt av at oppstarten av et nytt skolear
med nytt elevrad skal veere en fin opplevelse og en god start pa
elevdemokratiet for din skole.

Det er viktig med en god dialog, bade internt i elevradet, mellom
oss og elevradet og mellom elevradets samarbeidspartnere som
rektor, leerere, Elevorganisasjonen og mange flere.

Respekt og tillit er viktige egenskaper & inneha nar man skal jobbe
med, blant og for mennesker. Det & ta vare pa alle i elevradet og fa
alle til 3 fole seg likeverdige er avgjerende for at arbeidet i radet
skal bli best mulig. Som ombud er det viktig for oss & besgke dere
og ha kontakt med hvert enkelt elevrdd og elevradsstyret.

Ta kontakt med oss hvis det er noe dere lurer p3 eller hvis dere
ansker at vi skal komme § delta, vare til stede eller bista. Vi vil
gjerne ta del i og hare hva dere er opptatt av og hva dere ansker &
gi oss innspill og tilbakemelding pa, som vi som ombud igjen kan
videreformidle til fylkeskommunens administrasjon og politikere.

Kristoffer Niemi-Olsen

Dignora Lise Laddesal

Mange elevriddsrepresentanter er engasjerte og dyktige. De
elevradene som er kreative og engasjerte, er ogsd de som oftest far
utrettet mest for medelevene.

Tidvis vil det ogsé veere elevrad som sliter med motivasjon og har
darlig oppmete eller mangler saker & jobbe med. Det er ogsé en del
av elevradsarbeidet. Ting vil ikke alltid g& pa skinner. Det er mange
dere kan be om hjelp og som vil bistd. Dere kan kontakte elevradets
kontaktperson, skoleledelsen, Elevorganisasjonen, andre elevrad
ved andre skoler eller elev- og leerlingombudet. Ikke veer redd eller
nel med a ta kontakt!

Husk at dere kan utrette masse! Lykke til med en svaert viktig og
spennende jobb!
Med vennlig hilsen

Elev- og leerlingombudene i Aust- og Vest-Agder

Dignora Lise Leddesal og Kristoffer Niemi Olsen

03



TILLITSELEVENE PA KLASSENIVA

HVA GJ@R EN TILLITSELEV?

Tillitseleven representerer sin klasse i skolens elevrad etter & ha
blitt valgt av klassens elever. Tillitseleven tar opp saker fra klassen
i elevradet og har plikt til 8 mete pa elevrddsmetene.

| starten av skoledret ber tillitseleven diskutere med klassen sin
hvilke forventninger de har til hans/hennes innsats. Klassen har
rett il & diskutere elevrddssaker og andre saker de er opptatt av.

Kontaktlaerer og tillitselev m3 bli enige om hvordan og nar tillits-
eleven skal informere og ta opp saker med klassen.

A vre tillitsvalgt i klassen betyr ogsa at andre elever i klassen
skal kunne komme til tillitseleven, og be om hjelp til a ta opp saker
som de synes er vanskelig & ta opp selv. Dette kan veere saker
knyttet mot det psykososiale - eller fysiske skolemiljget i klassen,
undervisning eller andre ting som elever i klassen er opptatt av.
Det er ikke tillitselevens ansvar a lgse slike saker, men & ta opp
slike saker pa vegne av enkeltelever med resten av klassen og
eventuelt ogsa ta sakene videre.

HVEM KAN VARE TILLITSELEV?

Det er ingen krav om forhandskunnskap eller lignende for &

vere tillitselev i klassen. Nar alle tillitselevene pa skolen er valgt
og elevradet er i gang, skal skolen serge for nedvendig oppleering
innen elevdemokrati og skolens utviklings- og driftsplaner.

De viktigste egenskapene for en tillitselev er engasjement og en
smule pagangsmot. Det er viktig at de som velges som tillitselever
har lyst til & vaere det!

VALG OG OMVALG AV TILLITSELEV

Valg av tillitselev m3 skje pa elevenes premisser for at tillitseleven
og klassen skal f4 best mulig utbytte av valget. Valget skal vaere
skriftlig, og ber gjennomfares i lapet av de farste 3-4 ukene av
skolearet. Det er viktig at spillereglene for gjennomfaringen av
valget avtales for man begynner med selve valget, slik at valget
blir gjennomfart pa en rettferdig méte. Apenhet og rettferdighet i
valgprosessen er avgjerende for hvilket syn elevene i klassen far pa
elevradet.

For man gér til valg kan man gjennomfare en runde med skriftlig
nominasjon: alle leverer en lapp som enten skal vare blank eller ha
navnet pa en elev i klassen. Hvert navn som blir nominert noteres
synlig for alle, uten opptelling av antall “nominasjonsstemmer” den
enkelte har fatt. Dette kan gi ekstra motivasjon og gjere det lettere
a torre a stille til valg.

” Forskrift til oppleeringslova § 1-4a:

Alle elevar skal ha moglegheit og tid til 4 arbeide
med saker knytt til elevdemokrati og medverknad i
oppleeringa. Arbeidet ma vere godkjent av skolen.
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FORSLAG TIL VALGPROSEDYRER
FOR ELEVRADET

1. Hvis det bare er en kandidat som ansker a
stille som tillitselev, kan valget regnes som
gjennomfart hvis ingen protesterer.

2. Huvis det er flere kandidater, md man
gjennomfare et skriftlig valg. Det er vanlig at
kandidatene presenterer seg selv og sier hvorfor
de ansker a stille til valg. Deretter gjennomfarer
man et skriftlig valg. Kandidatene selv, eller et
“tellekorps” som er valgt ut pa forhand, teller
stemmene. Man ber kun offentliggjere hvem
som er valgt, ikke stemmetallene. Det kan vare
vanskelig at hele klassen/elevradet far vite at du
ikke fikk noen eller f& stemmer.

3. For at man skal kunne velges, er det vanlig
praksis at man ma f3 over 50 % av stemmene
for a bli valgt. Dersom det er flere kandidater
ma man gjennomfare to valgomganger, hvor
de som fikk flest i farste runde gar videre.

DERSOM INGEN VIL STILLE TIL VALG

Hvis ingen stiller til valg, utsettes valget noen dager
for man prover igjen. Inviter gjerne en fra elevradet

som kan fortelle om hvordan det er & vaere tillitselev.

Hvis en klasse blir stéende uten tillitsvalgt, bar
elevradet diskutere hvordan saken skal handteres.

VALG AV VARA FOR TILLITSELEV

Det er vanlig & ha en vara for klassens tillitselev, og

vara er tillitselevens stedfortreder. Vara kan velges

pa samme mate som tillitseleven, eller man kan bli

enige om at den med nest flest stemmer i valget av
tillitselev blir vara.

Dersom tillitseleven trekker seg fra vervet for
slutten av valgperioden, ber det gjennomfares nytt
valg. Det bar ikke veere automatikk i at vara “rykker
opp” dersom tillitseleven trekker seg.

OMVALG

Dersom tillitseleven ansker a trekke seg fra vervet
i lopet av aret, eller klassen er misforneyd med
maten tillitseleven utferer vervet, ma det gjores
omvalg. Da felges vanlig valgprosedyre.

Det er viktig a ha forstaelse for at den personen som
“blir avsatt” kan finne dette vanskelig. Prosessen ma
gjennomfares pa en ryddig mate som ivaretar alle
parter.

KLASSENS TIME

Skolen skal legge til rette for at tillitseleven kan gi
ngdvendig informasjon og fé tilbakemeldinger fra
klassen. Dette kan gjores ved at det avsettes en fast
klassens time, eller ved at tillitseleven etter avtale
med fagleerer far bruke deler av undervisningstiden.

Det er ingen regler som sier noe om hvor mye tid
dere skal ha med tillitseleven. Likevel er det viktig at
dere far nok tid til 3 ta opp nedvendige saker slik at
elevdemokratiet kan fungere.

Nar klassen tar opp saker med tillitseleven er det
opp til elevene om laereren skal veere til stede.

Tillitseleven har ansvar for a ha nedvendig
informasjon fra elevradet klart til timen. Vanligvis
er det ogsa tillitseleven som leder timen, eventuelt
med hjelp fra varatillitseleven eller kontaktlarer.
Huvis klassen gnsker det, kan en elev skrive referat
fra klassens time. | referatet kan det sta hva dere
har bestemt og hvem som var til stede. Ta vare

pa referatene. Klassens time kan brukes til saker
klassen gnsker a ta opp i elevradet eller med
kontaktlareren. Timen kan ogsa brukes til saker
hvor elevradet, kontaktlaereren eller skolen ansker
innspill fra elevene.




ELEVRADET

Alle tillitselever sitter i elevrddet, og har mateplikt pa elevrads-
moter. Elevrddet er elevenes hayeste organ pa skolen. Elevradet
har et eget styre som det stdr mer om i kapittel 3.

Elevradet velger representanter til skoleutvalget og skolemiljg-
utvalget (se kapittel 6). Dersom skolen er medlem av Elev-
organisasjonen velger elevradet ogsa representanter til Elevtinget
og til Elevorganisasjonens mater i fylket. Komiteer og arbeids-
grupper som jobber med ulike prioriterte oppgaver kan opp-
rettes og velges etter behoyv, f. eks. festkomiteen og infogruppa.

ELEVRADSREGLEMENT

Mange elevrad har et eget reglement. Elevradsreglementet
inneholder regler for ansvarsfordeling, avstemninger, valg, m.m.
Elevradsreglementet er et nyttig verktoy for a sikre at aktiviteten
i elevradet holder seg stabil over tid. Hvis dere har eller velger &
opprette et elevradsreglement, er det viktig at dere falger det.
Det er kun elevradet som kan vedta og endre reglementet.

Dere kan ga gjennom reglementet en gang per ar.

SAKER FOR ELEVRADET

Det er ingen begrensninger pa hva elevradet kan arbeide med.
Alt som engasjerer elevene er gode elevradssaker, enten det
handler om elevenes velferdstilbud, skolens fysiske milj eller
lerernes undervisningsmetoder.

Hva som er en god elevradssak kan variere fra skole til skole.
Det som er viktig pa en skole er kanskje ikke relevant i det hele
tatt pd en annen. Eksempelvis vil saker om det fysiske skole-
miljget antageligvis vaere viktigere for elever som gér pa eldre
skoler, enn der elevene holder til i nyere skolebygg.

At elevradet jobber med starre saker som det psykososiale
skolemiljoet, fravaer og leeringsmiljo er veldig bra, selv om

man kanskje ikke ser resultatene med en gang. Det kan veere
hensiktsmessig a ogsa jobbe med saker der man kan vise til raske
resultater.

Det kan veere lurt 3 tenke p3 at elevradssaken skal vare:

*  Konkret —det er lett & forstd hva man skal gjore

*  Gjennomfarbar — det er mulig a fa det til fer man er
ferdig med skoledret

*  Malbar - det er mulig 3 se resultatet i etterkant

‘ Opplaringslova § 11-7:

Elevradet skal ha leder, nestleder og sekretaer.






ELEVRADSSTYRET

Elevradet ledes av et styre, som kaller inn til elevradsmater

og forbereder saker til elevradet. Ellers gjor elevradsstyret
rutineoppgavene i elevradet, bl.a. henter og leser post, tar imot
henvendelser fra skoleledelse, elever og andre. Se ogsa kapittel 4.

Elevradsstyret har hovedansvaret for aktiviteten i elevradet og
for at vedtak i elevradet folges opp. Men det betyr ikke at det

er styret som skal gjore alt. Delegering av oppgaver til elevradet
og eventuelle arbeidsgrupper i elevradet er viktig for & holde
elevradet aktivt. Elevradsstyret bar disponere et eget kontor.
Dere kan gjerne bruke samme valgprosedyre som for tillitseleven
ved valg av elevrddsstyre. Noen skoler velger elevradsstyre like
etter skolestart, mens andre velger elevradsstyre etter jul slik at
styret er operativt med en gang skolen starter.

ANSVAR OG FUNKSJONER

Styret skal ha en leder, nestleder og sekretzr. Det er opp til
hvert elevrdd a finne ut hvilke andre funksjoner elevradsstyret
skal ha og hvor mange som skal sitte der. Dette ber sta skrevet
i reglementet for elevradet. Dere kan gjerne bruke samme
valgprosedyre som for tillitselevene.

Pa forste mote etter at styret er valgt ma man fordele ansvar.
Nar man fordeler roller og ansvar er det viktig at man tar
hensyn til hvem som har lyst til 3 gjere hva. Husk at det ikke er
elevradslederen sitt ansvar alene a sarge for at det er aktivitet
i elevrddet, men styret sitt felles ansvar. Styret skal ogsa i
fellesskap folge opp vedtakene som elevradet gjer.

Her er noen forslag til funksjoner man kan ha i et elevradsstyre.

Elevradsleder: Obligatorisk. En elevridsleder er elevridets
ansikt og stemme utad. En dyktig leder ma vere flink til 4 delegere
oppgaver for a inkludere flest mulig i arbeidet og serge for a ha
oversikt over hvilke aktiviteter som foregar til enhver tid.

Nestleder: Obligatorisk. En nestleder er lederen sin stedfortreder
nér lederen er forhindret fra 4 stille opp. Leder og nestleder kan
dele pa lederansvaret, og ma avklare seg imellom hvordan de vil
fordele arbeidsoppgavene.

Sekretzer: Obligatorisk. En sekreteer skriver referat fra alle mater
og har sammen med lederen hovedansvaret for kommunikasjonen
mellom styret og elevradet, blant annet sende ut innkallinger og
forslag til dagsorden til elevrddsmeatene. Sekretaeren ber ogsa ha
orden pd post og e-post.

@konomiansvarlig: En gkonomiansvarlig skal ha oversikt over
elevradets skonomi.

Andre ansvarsomrader: Styremedlemmene kan fordele avrige
ansvarsomrader mellom seg etter behov.

ARBEIDSGRUPPER

Elevradet og elevradsstyret kan ved behov nedsette arbeids-
grupper som skal arbeide med ulike prosjekt. Dette vil lette styrets
arbeid, og de i elevradet som har lyst til 3 jobbe med prosjektet far
mulighet til det.

Skryt av dere selv!
Det er viktig a vise hva dere far til!






RUTINEOPPGAVER

INFORMASJONSARBEID

Det er viktig at elevene far vite hva som skjer i elevradet. Elever
som far informasjon, kommer lettere med tilbakemeldinger og
innspill pa saker som man ansker at elevradet skal jobbe med.

Det er ogsa viktig at man informerer alle elever om arbeidet som
gjores og hva man har fétt til, bide gjennom bruk av klassens time,
sosiale medier og andre informasjonskanaler pé skolen.

INNKALLING

Innkalling og saker til elevrddsmetet bar vaere ferdig og sendt ut
minst en uke far mgtet skal avholdes.

Da far alle tillitselevene tid til a forberede seg og diskutere sakene
med sine klasser. Innkallingen mé inneholde tid og sted for matet
og hvilke saker som skal tas opp.

SAKSPAPIRER

Sakspapirer er informasjon om sakene som skal behandles pa
elevrddsmetet og skal sendes ut pa forhand, sammen med inn-
kallingen til mgtet. Man kan Igse dette ved at de som melder inn
en sak, skriver en kort tekst om hva forslaget gar ut pa. Dersom
tillitselevene er godt informert i forkant om hvilke saker som skal
behandles pé elevrddsmeatet, har de mulighet til 4 ta opp og
diskutere sakene i klassen.

GJENNOMFQDRING AV ELEVRADSM@TE

Elevradsleder leder vanligvis elevradsmeatet, men dere kan

velge noen andre i elevradet til & gjore det. Det er vanskelig 3
gjennomfore elevradsmatet pa en ryddig mate uten moteregler,
sa det anbefales & ha regler for hvordan elevradsmatene skal
gjennomfares. Da trenger man ikke bruke tid pa a diskutere
mgteregler underveis i motet.

TIPS

Flere har lyst til 8 komme pad matet om de fér noe & spise der.

Send gjerne pdminnelse rett for motet, f. eks. SMS
eller en melding pé skolens informasjonsskjermer.
Det er fort gjort & glemme...

DKONOMISTYRING

Det er viktig at elevradets ressurser kun blir brukt etter vedtak i
elevradet eller elevradsstyret. Elevradsstyret har ansvaret for elev-
radets skonomi, som regel sasmmen med elevrddskontakten.
Dersom elevradet har en egen konto, er det elevradsstyret som har
oppfelgingsansvaret for denne. Alle kvitteringer ma tas vare p3, slik
at det er mulig & dokumentere hva det er brukt penger pa.
Elevradet star fritt til 3 velge en kasserer. En kasserer er en som
holder styr pad skonomien.

M@TEREFERAT

Det skal skrives referat fra motene i elevradet og elevradsstyret.

Et referat md inneholde informasjon om matetidspunkt, hvem som
var til stede, hvilke saker som ble behandlet, hva som ble vedtatt og
hvem som skal falge opp saken. Det er vanlig at sekretaeren skriver
referatet. Det er ikke nadvendig a skrive alt som ble sagt.

Referatet skal sendes ut til alle i elevradet, og en kopi ber sendes
til skoleledelsen. Det er viktig at referatene lagres bade for senere
elevrad og slik at alle i elevradet enkelt kan se pa gamle saker og
vedtak.

ARSHJUL

Det kan veere greit 3 sette opp et arshjul for elevradets arbeid.

Da vet man hvilke aktiviteter og saker som gar igjen, og nér pa dret
de pleier & forega. Dette er et nyttig verktay for et nytt elevrad

og elevradsstyre. Arshjulet bar lages av elevradsstyret.

Se eksempel pa et arshjul.
Fyll gjerne inn flere ideer!



FEBRUAR MAI

JANUAR JUNI
DESEMBER JULI
NOVEMBER AUGUST
Elevradskonferangen ‘ Valg av tilliteelever
OKTOBER SEPTEMBER
Kurg med Elev- Valg av elevradsstyret

0q leerlingombudet

-
‘.

ARSMELDING

I noen elevrad skriver styret
en arsmelding pa slutten av
elevridet. Arsmeldingen
sier noe om hva som

har skjedd i elevradet i
perioden, hvilke saker som
er behandlet, hva man har
oppnéadd og hvordan man
fikk det til. Arsmeldingen
bar ogsa inneholde en

enkel akonomioversikt.
Arsmeldingen lagres
sammen med referatene fra
perioden. En god arsmelding
er til stor nytte for elevradet
og elevradsstyret som skal
ta over.


krni18
Comment on Text
Dere kan utelate "elevrådskonferanse"

krni18
Comment on Text
Det hadde vært supert om dere hadde skrevet 

Skrive ferdig årsmelding til neste elevrådsstyre


ELEVRADSKONTAKTEN

HVA ER EN ELEVRADSKONTAKT?

Opplzringslova sier at alle skoler skal legge til rette for elevrads-
arbeid. En kontaktperson er en viktig del av dette. Elevrads-
kontakten er bindeleddet mellom elevradet og skolens ledelse.
Elevradskontakten bar veere opptatt av elevmedvirkning og like
a jobbe sammen med ungdom.

HVA GJ@R ELEVRADSKONTAKTEN?

Det er viktig at elevradet og elevradskontakten snakker sammen
om hvilke forventninger man har til hverandre i starten av skole-
aret. Her er noen eksempler pa arbeidsoppgaver som elevrads-
kontakten kan ha:

* Hijelpe det nyvalgte elevradet i gang med arbeidet

* Sorge for at elevradet far oppleaering i elevradsarbeid, mate-
forberedelser og ledelse, konfliktlasning etc.

* Veilede elevradet i arbeidet, gi rdd om hvem elevradet bar
henvende seg til i de ulike sakene de behandler.

* Hjelpe elevradet med praktiske oppgaver, for eksempel
reservering av mgterom og videreformidling av informasjon
til skolens ledelse og avrige ansatte.

* Passe pa at skolen legger til rette for elevradsarbeid, for
eksempel gjennom eget elevradskontor og faste
mgtepunkter med ledelsen.

HVA NAR ELEVRADSKONTAKTEN IKKE FUNGERER?

Dersom elevradet er misforngyd med oppfalgingen fra
elevradskontakten, ber man ta det opp med vedkommende.
Dersom dette ikke blir bedre, s& bar dere ta opp dette med rektor.
Elevradet og elevrddskontakten bar evaluere samarbeidet minst en
gang i lapet av skoledret.

Pé noen skoler er rektor/assisterende rektor elevradskontakt.
For noen elevrdd kan det veere vanskelig & forholde seg til rektor
som elevraddskontakt, av to arsaker:

* Rektor kan veere vanskelig & fa tak i nar elevradet trenger det

¢ | enkelte av sakene som elevradet tar opp pa skolen, vil rektor
representere motparten, og vil dermed fa en uheldig dobbelt-
rolle.

Hvis dere opplever at det er vanskelig at rektor er elevradskontakt
ber dere si ifra om dette s raskt som mulig. Dere kan ta det opp
direkte med rektor eller snakke med assisterende rektor. Dere kan
kontakte elev- og leerlingombudet for rad, veiledning og bistand.






ANDRE RAD OG UTVALG

Alle skoler skal arbeide for & forbedre skolemiljget. For & sikre
dette md skolene ha noen utvalg i tillegg til elevradet. Et utvalg
er en samling personer som arbeider med en avgrenset oppgave.
Utvalgene skolen er forpliktet til 8 ha er:

e Skoleutvalget
e Skolemiljgutvalget
*  Arbeidsmiljgutvalg (ofte forkortet AMU)

SKOLEUTVALGET

Skoleutvalget er det averste styringsorganet pa en videregaende
skole. Medlemmene i utvalget er som regel representanter for de

ansatte, fylkeskommunen og elevrepresentanter valgt av elevradet.

Fylkeskommunen er representert ved rektor. Utvalget har rett til

3 uttale seg i alle saker som gjelder skolen og legger faringer pa
hvordan rektor skal gjore jobben sin. Dette kan for eksempel vaere
a drafte og beskrive hvilke forventninger man har til oppleeringa, la
elever og leerere f3 uttrykke sine oppfatninger av skolen eller folge
opp Elevundersokelsen. Vedtakene som skoleutvalget fatter er
bindende.

SKOLEMILJQUTVALGET

Skolemiljsutvalget skal vaere “radgivere” for rektor og gi rad til
skolen om skolemiljget. | dette utvalget sitter representanter fra
skolens ledelse (som regel rektor), ansatte, fylkeskommunen og
elever som alltid skal veere i flertall. Ridene utvalget skal omhandle
bide det fysiske og det psykososiale miljget pa skolen. | mot-
setning til skoleutvalget er ikke vedtakene til skolemiljsutvalget
bindende. Opplaringslova § 11-5a og opplaringslova § 9 A-7.

Skoleutvalget kan ogsa fungere som skolemiljgutvalg, men da ma

det oppnevnes ekstra elevrepresentanter slik at elevene er i flertall.

ARBEIDSMILJQUTVALGET

To av representantene fra skolemiljgutvalget kan sitte i arbeids-
miljeutvalget. Der kan de ha et sarlig ansvar for skolemiljget til
elevene. Opplzringslova § 9 A-8.

MOBBEOMBUDET

Mobbeombudet i Vest-Agder er Einar Bug. Jeg skal bidra til 3 sikre
at alle barn og ungdom i Vest-Agder far et godt psykososialt milje
i barnehage, grunnskolen og til og med videregaende jfr. kapittel

9A i opplaeringslova.

Jeg kan alltid kontaktes.

Einar Bug

Elevrad og skolemiljgutvalg har rett til & fa
informasjon om alle forhold som angar
elevene pa skolen. | noen tilfeller kan dere
ogsa kreve skriftlig dokumentasjon.






A PAVIRKE - | RIKTIG REKKEFOLGE

Det er viktig a kunne pavirke de som tar beslutninger, enten det er rektor, byrakrater eller politikere. Like
viktig er det a kunne pavirke og na frem til elevene pé skolen. Det er vanskelig 3 fa elevradet til & fungere
godt hvis ingen bryr seg.

For a fa innspill og statte fra elevene pa skolen ma elevradet veere synlig. Det er viktig at alle tillitselevene er
flinke til & bringe informasjon til og fra elevradet, som nevnt i kapittel 2. Serg for at alle vet hva elevradet far
til. Jo flere som vet hva elevradet gjor, jo storre gjennomslagskraft far dere ogsé! Husk at det er vanskeligere
a overse 100 personer enn 10.

En generell regel for pavirkning av de som tar beslutninger er a forsoke a lase saken pa laveste mulig niva.
Da er det sjanse for at saken lases raskt, uten at problemene blir starre enn nedvendig. Lases ikke saken pd
det laveste nivaet har man fortsatt muligheten til 4 ga videre, ved a folge opp saken pa et hayere niva.

Et par eksempler:

* Enklasse er misforngyd med en faglaerer. Lavest mulig nivd ma veere & lgse saken ved & snakke med
leereren det gjelder. Neste niva er som regel avdelingslederen, og hayeste nivé pa skolen er rektor.

¢ Rektors ledergruppe vedtar begrensninger i hvor elevene far oppholde seg nar de ikke har
undervisning. Elevradet har ikke fatt medvirke for vedtaket ble fattet. Lavest mulig nivd her
md veere 3 lgse saken ved & snakke med rektor. Siden rektor er hayeste niva pd skolen,
bar neste skritt veere 3 samle stotte og legge mer press pé rektor ved a ta den opp
i skolemiljgutvalget, arbeidsmiljsutvalget eller med laerernes tillitsvalgte.
Nivéet over rektor er opplearingsdirektaren i fylkeskommunen.

| kapittel 5 anbefaler vi at dere har jevnlig og god kontakt med skoleledelsen.

Det kan forenkle prosessen ndr saker eller problemer dukker opp. Elevrad som har
faste og jevnlige mater og samtaler med ledelsen opplever oftere at problemstillinger
kan lgses allerede for det blir en stor sak av det.

Er dere i tvil om hvem som er rett & kontakte? Det er flere som kan hjelpe dere.
Pa skolen kan elevradskontakten eller radgiveren gi gode rad og hjelp. Elev- og
leerlingombudet kan fortelle deg om hvilke rettigheter som er relevante, og kan
ogsa gi tips og rdd om hvordan dere kan ga frem. | en klageprosess kan det
vare lurt & ta kontakt med elev- og lzerlingombudet.
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NOEN ORD OG UTTRYKK

ARBEIDSGRUPPE: En gruppe som er satt ned for en konkret sak eller et prosjekt som opplases
etter at arbeidet er gjennomfort.

ALLM@TE: Et mgate der alle elevene pa skolen blir innkalt for & diskutere og/eller gjore vedtak
i en sak. Se opplaringslova § 11-6.

BUDSJETT: En plan for hvordan penger skal disponeres i en periode.

ELEV- OG L ARLINGOMBUDET: Fylkestingets ombud for videregéende oppleering. Har
ansvar for & bidra til at elever og laerlinger far starre innflytelse pa sin egen oppleeringssituasjon.

ELEVORGANISASJONEN (EO): Interesseorganisasjon for elever og leerlinger. EOs arlige
landsmate kalles elevtinget.

ELEVRADET: Det er dere!
ELEVRADSSTYRET: De elevradet velger til  lede arbeidet i elevradet.

FYLKESKOMMUNEN: Fylkeskommunen er eiere av de videregdende skolene, og ansvarlige
for all videregaende oppleering. Fylkeskommunen har en egen leder for videregéende opplering,
og han/hun er rektorenes sjef.

FYLKESTING: Fylkeskommunenes gverste organ bestdende av valgte representanter for
politiske partier. Mates vanligvis 6-8 ganger i aret for 4 ta stilling til politiske saker for fylket.

FYSISK SKOLEMIL)@: Med det fysiske skolemiljget mener vi de samlede fysiske forholdene
pé skolen som har betydning for elevenes helse og trivsel, og omfatter bade skolebyggene
innvendig og uteomrader. Innemiljget pavirkes av faktorer som luft, temperatur, lys- og
strélemiljg, akustikk og mabler og teknisk utstyr. Utemiljget omfatter blant annet lokalisering,
faktorer som sty og uteluft, utforming av utearealet, planter, utemabler osv. Alle elever har rett
pé et godt fysisk skolemilje.

INNSTILLING: Forslag til vedtak i sakspapirene man skal stemme over. For eksempel bar
elevradsstyret innstille i saker som skal til behandling i elevradet.



LAREPLAN: Nasjonalt dokument som sier noe om innholdet i et fag, hvilken
kompetanse elevene i faget skal oppné og hvor mange timer det skal undervises
i faget. Dette danner grunnlaget for undervisningen og vurderingen i faget.

Finn lzereplanene pd www.udir.no

LARINGSMIL)D: Med leeringsmiljg mener vi de samlede sosiale og fysiske
forholdene pa skolen som har betydning for elevenes lzering.

MOBBEOMBUDET: Mobbeombudet skal bidra til 3 sikre alle barn og ungdom
i Vest-Agder et godt psykososialt milje i skole - og pa fritiden, jfr. kapittel 9a i
oppleeringslova.

M@TEINNKALLING: Informasjon man sender til tillitselevene i forkant av
elevradsmatet. Innkallingen mé inneholde tid og sted for matet, og hvilke saker
som skal tas opp.

M@TEREGLER: Vis alminnelig folkeskikk. Ikke sitt med mobiltelefonen eller
forstyrre andre mens matet foregér. Da blir dere ikke tatt serigst av skoleledelsen.

1. Tegn for innlegg 2. Tegn for replikk 3. Tegn for saksopplysning

OPERASJON DAGSVERK (OD): Skoleelevers arlige solidaritetskampanije til
inntekt for ungdom i ser. Skolene som deltar pa OD aret far og delegatene pa
Elevtinget vedtar arets OD-prosjekt.

OPPL ARINGSLOVA: Opplaringslova omhandler rettigheter og plikter
forbundet med opplaering og skolegang i Norge. Regler som utfyller loven, er gitt
i forskrift til opplaringslova. Loven og forskriften gir de formelle rammene for hva
oppleeringen skal inneholde og hvordan den skal forega.
https://lovdata.no/lov/1998-07-17-61

PSYKOSOSIALT SKOLEMIL)@: Med psykososialt skolemilje forstar vi de
samlede sosiale forholdene pa skolen som har betydning for elevenes helse og
trivsel. Det er altsé forholdet mellom personer pa skolen, bdde elever og ansatte,
og hvordan den enkelte opplever dette. Dette omfatter ogsa mobbing og
krenkelser, og skolen skal forebygge dette. Alle elever har rett til et godt psyko-
sosialt skolemiljg.




REFERAT: Et referat er en oppsummering av hva som har blitt tatt opp og vedtatt
i et mote. Referatet md inneholde informasjon om metetidspunkt, hvem som var
til stede, hvilke saker som ble behandlet, hva som ble vedtatt og hvem som skal
folge opp saken.

SAKSPAPIRER: Sakspapirer er informasjon om sakene som skal behandles
pa et mote.

SKOLEMIL)@: Med skolemilja forstar vi alle de samlede sosiale og fysiske
forholdene pa skolen som har betydning for elevenes leering, helse og trivsel.
Et godt skolemiljo betyr at elevene er trygge, trives og leerer pa skolen.

Vi skiller ofte mellom fysisk og psykososialt skolemilje.

ORDENSREGLEMENT: Felles regler for orden og oppfarsel ved skolen. Vedtas
avfylkestinget.

TILLITSELEV/TILLITSVALGT/ELEVRADSMEDLEM: Deg!
UTVALG: Ordet brukes som en betegnelse pa en gruppe mennesker som er

valgt eller utnevnt til en spesifikk oppgave eller ha oppgaver innen et gitt felt.
Eksempler i skolen er skoleutvalget og skolemiljgutvalget.

Denne veilederen er utarbeidet
av elev- og lzerlingombudene i Norge.

Revidert: August 2018
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Ops, dette er forfatterens egen feil. Kunne dere flyttet dette opp slik at dette står etter "opplæringslova" slik at det blir alfabetisk riktig?
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